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\z\ IFMETALL S& gor du vid besked om uppsagning

dr nagot som drabbar ménga av oss
nagon gang i livet. Det &r ett tungt besked som ofta féljs av oro och
radsla infor framtiden. Arbetsloshet ar ett ont som drabbar landet,
regionen, kommunen, orten och familjen.

IF Metalls uppgift som facklig organisation ar att sa langt som maojligt
skydda medlemmarna fran arbetsloshetens verkningar. Samtidigt
ska vi skapa forutsattningar for att ytterligare starka medlemmarnas
yrkeskunskaper och formaga att snabbt komma tillbaka i arbete.

Vi ska pa bdasta satt svara upp mot medlemmarnas bild av en stark,
trygg och handlingskraftig fackforening. Vi ska ta till vara medlem-
marnas intressen och varna deras rattigheter. Allt for att medlem-

marna ska kanna sig trygga, i arbetslivet och i samhallet.

IF Metall har lange patalat behovet av riktade insatser till arbetslosa
industriarbetare och vi har en mangd konkreta forslag pa atgarder
som regelbundet diskuteras med arbetsgivare och regering.

I den héar broschyren kan du lasa mer om vilken hjalp som finns att fa
for dig som far besked om uppsédgning och vad IF Metall gor.

Har du ytterligare fragor - vind dig i forsta hand till din klubb
eller fackliga foretradare, i andra hand till avdelningen. Adressen till
avdelningen hittar du pa www.ifmetall.se.
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Nedanstdende svar géller i normalfallet,
lokala uppgorelser kan forekomma.

Ta darfor alltid kontakt med din lokala
fackliga organisation for besked.

Varsel innebar att en arbetsgivare i forvdg meddelar arbetsformed-
lingen att foretaget tanker vidta en viss atgard, exempelvis sdga upp
personal pa grund av arbetsbrist. Den fackliga organisationen ska
alltid fa en kopia.

Arbetsgivaren ska begdra MBL-forhandling och redovisa bakgrund
och orsaker till arbetsbristen - hur stor arbetsbristen dr i antal an-
stallda, hur organisationen ska se ut framdover, vilka befattningar
som ska finnas och vilka kvalifikationer som kravs for att bemanna
dem. Klubben ska da ta stallning till om arbetsbristens omfattning
och kvalifikationskraven dr skdliga i forhallande till det arbete som
ska utforas efter forandringen.

En uppsagning ska alltid vara skriftlig och 6verlamnas till dig personligen
eller skickas i rekommenderat brev. Foretaget ar skyldigt att informera
om uppsagningstider och fran vilket datum anstdllningen upphér.

Det beror pa vilken anstéllningsform du har och vad som star
i anstallningsavtalet. Vid tillsvidareanstallning ar uppsagningstiden
normalt minst en manad.
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Du ar skyldig att vara kvar och arbeta under din uppsdgningstid om
inte annat Overenskommits.

Semesterledighet far inte forlaggas till uppsagningstid utan den
anstdlldes medgivande. Sparade semesterdagar ska betalas ut efter
avslutad anstéllning. Intjanad kompensationsledighet/arbetstids-
forkortning betalas alltid ut vid anstdllningstidens slut.

Om du har varit anstdlld i sammanlagt mer &n tolv manader under
de senaste tre aren hos samma arbetsgivare och blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist, har du foretrade till dteranstalining. Det inne-
badr att om det uppstar behov av arbetskraft har du fortur. Detta
gdller under uppsagningstiden och darefter inom nio manader efter
att din anstéllning upphort. Det géller samtliga anstallningsformer.
Du ska vid uppsagningen gora ansprak pa foretradesratten. Arbets-
givaren ska darefter bekrafta att du gjort detta.

Tillsvidareanstallda med foretradesratt har ocksa ratt till
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt.

Den som &r sist anstalld blir uppsagd forst. Vid lika anstallningstid
blir den som &r yngre uppsagd fére den som &r &ldre. Aven om du
har lang anstallningstid kan du bli uppsagd om du inte har tillrackliga
kvalifikationer for de arbetsuppgifter som dterstar.
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Arbetsgivare och klubb kan gemensamt komma overens om en
avtalsturlista som innebar avvikelser fran turordningen. Forutom
detta kan arbetsgivare med sammanlagt hogst tio anstallda undanta
tva personer fran turordningen.

Ja, under uppsagningstiden har du ratt till ledighet med 16n for att
besoka arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete. Du maste
ansoka om ledigheten.

For en arbetstagare som ar forédldraledig borjar uppsagningstiden att
[6pa nar fordldraledigheten upphor.

Ja, ett korrekt ifyllt arbetsgivarintyg och referenser.
Blanketten Arbetsgivarintyg finns att ladda ned fran www.ifmetall.se,
under A-kassan.

Anmal dig pé arbetsformedlingen din forsta arbetslosa dag.
Lds mer pa sidan 14.

Far du a-kasseersittning dras avgiften pa den. Ar du inte berittigad
till a-kasseersattning far du en inbetalningsavi hem.
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Den som blivit uppsagd kan
fa hjalp med att soka nytt arbete
genom omstallningsforsakringen

Fackforbunden har forhandlat fram en omstallningsforsakring for sina
medlemmar. Den bestar av tva delar:

1. Omstéllningsstodet ger ekonomiskt stod till atgarder som hjalper
den uppsagda att soka ett nytt arbete.

2. Forsakring om avgangsbidrag, AGB, ger kontant ersattning till den
som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Foretag med kollektivavtal omfattas av omstéliningsforsakringen, det
vill sdga bade AGB och omstallningsstod.

Omstéllningsstodet kan bestd av kartldaggning av de uppsagdas
forutsattningar, vagledning, handlingsplan, genomgang av mojlig-
heterna pa arbetsmarknaden samt traning i personlig marknads-
foring och i att soka jobb.
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Det lokala facket och arbetsgivaren kommer Gverens om vilken
leverantor som ska utfora omstéllningsprogrammet. For att fa en
bild av de olika leverantorerna kan det vara bra att bjuda in nagra
leverantorer som far presentera vad de vill géra for de uppsagda.

Det dr ocksd viktigt att klubben, eller den lokala fackliga organisa-
tionen, redan fran borjan har kontakt med arbetsformedlingen.
Har du fragor kontakta din fackliga organisation.

hjalp till nytt job

HgAp til Myt jobt @ Nyheter

ot e g el o e b
e

‘Anskan, blanketier och broschyr

e —

For mer information: www.tsl.se
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Den som fyllt 40 ar kan ha ratt till
avgangsbidrag i avtalsforsakringen, AGB

Du kan ha ratt till AGB om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist
fran en tillsvidareanstdllning och férandringen innebdr en varaktig
minskning av personal.

Du ska ha fyllt 40 ar och varit anstélld minst 50 manader under en
femarsperiod i ett eller flera foretag som tecknat AGB-forsakring.
Femarsperioden rdknas utifran den dag da anstallningen upphorde.
Den forsakrade har ratt till ersattning langst till och med manaden
innan han eller hon fyller 65 ar.

Glom inte att gora en anmalan om AGB. Behover du hjélp, vand dig
till klubb eller facklig foretradare.

AGB-ersattningen, som ar ett engangsbelopp som bestams utifran
din dlder och arbetstid, betalas ut nar anstallningen upphor.
Beloppet ar skattepliktigt.
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Anmal dig pa arbetsformedlingen
din forsta arbetslosa dag. Det ar
endast for de dagar du ar anmald pa
arbetsformedlingen som du kan fa
ersattning fran a-kassan.

Arbetsldshetskassan utreder och beslutar om din ersattningsratt
samt betalar ut eventuell arbetsloshetsersattning. IF Metalls
arbetsloshetskassa besvarar fragor som galler din egen
arbetsloshetsersattning.

Arbetsformedlingen ska ge en allmén information om villkoren och
kontrollera att den som soker arbete uppfyller grundvillkoren for att
fa arbetsloshetsersattning. Det handlar om att soka arbete aktivt
och att acceptera erbjudanden om lampligt arbete eller arbetsmark-
nadspolitiska program.

Arbetsformedlingen ar skyldig att underrdtta arbetsloshetskassan om
forhdllanden som kan paverka ersattningsratten.

Lds mer pa sidorna 16 och 17.
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Fordldraledighet, styrkt sjukdom och vissa studier &r sa kallad Gver-
hoppningsbar tid. Om du ar/har varit fordldraledig eller sjukskriven
med ersdttning fran Forsakringskassan maste drendet avslutas innan
ersattning fran a-kassan betalas ut. Intyg fran Forsakringskassan om
eventuell utbetald ersdttning under det senaste dret i arbete ska
skickas med till a-kassan.

Lds mer i broschyren Bra att veta om arbetsloshetsforsakringen.
Du hittar den pa www.ifmetall.se, under A-kassan.

IF Metalls a-kassa erbjuder mojligheten
att anvanda en mobilanpassad version av

|

O eewe
) N ) . w40  Arb SjkFk Férh Sem Adés |
Den innehaller funktioner som gor det w0000
mojligt att fylla i och skicka kassakort, | 2nom
halla reda pa antalet ersattningsdagar '
och se kommande utbetalningar elek-

troniskt direkt via mobiltelefonen.

Anvandarnamn och l6senord ar desamma
som du har sedan tidigare. Ar du inte an-
vandare av internetkassan dnnu, kan du
enkelt bli det genom att fylla i en blankett
pa a-kassans hemsida. Dar hittar du ocksa
information om hur du laddar ned och sparar
den mobila versionen pa din telefon.
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Om det dr forsta gangen du ar arbetslos
Om du inte haft ersattning fran a-kassan férut eller om du haft
ersattning forut men arbetat i mer dn ett ar géller féljande:

Anmal dig pa Arbets- Skicka in dina intyg

formedlingen din forsta till a-kassan

arbetslosa dag. Det ar (IF Metalls arbetsldshetskassa, FE 67,
endast for de dagar du 930 88 Arjeplog). Beroende pa vad
dranmald pa Arbetsfor- du gjort fore arbetslosheten ska olika
medlingen som du kan fa blanketter skickas in till a-kassan - se
ersattning fran a-kassan. rutorna bredvid.

1 vilket fall som helst ska blanketten
”Anmilan om arbetsloshet” som du
far pa Arbetsférmedlingen, eller skriver
ut fran www.ifmetall.se, skickas in till
a-kassan.

Aven om du slutat din
anstdlining pa egen be-
gdran ska du anmala dig
pa Arbetsformedlingen
forsta arbetsldsa dagen.

Om du skulle bli arbetslos igen

Om du haft uppehall i ersattningen fran a-kassan och nu ater ar arbets-
16s behover du inte skicka in intyg du redan skickat in en géng. | stallet
behdver vi fa in intyg pa vad du gjort sedan du hade ersattning fran
a-kassan senast och blanketten ”Anmaélan om arbetsldshet”.

Anmal dig pa Arbets- Samtliga intyg ska
formedlingen din forsta sandas till: IF Metalls
arbetslosa dag. Du kan arbetsloshetskassa,
bara f& ersattning fran FE 67, 930 88 Arjeplog.

a-kassan for den tid du ar
anmald pa den offentliga
Arbetsformedlingen.

Internetkassan

pa www.ifmetall.se, under A-kassan
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Innan jag blev arbetslos...

... ARBETADE JAG

Om du arbetat fore arbetslésheten ska du skicka in blanketten
”Arbetsgivarintyg ”. Arbetsgivarintyget ska avse de tolv senast
— arbetade manaderna fore arbetslosheten. All arbetad tid, dvertid
och franvaro méste fyllas i pa intyget. Arbetsgivarintyget maste
skickas in i original. Om du haft flera anstéllningar ska ett intyg
per anstallning utfardas.

... STUDERADE JAG

Om du studerat fére arbetsldsheten och studierna dr avslutade
ska blanketten ”Studieintyg” fyllas i av dig. Bifoga kursintyg
fran skolan

... HADE JAG ERSATTNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN

— Om du haft ersattning fran Férsakringskassan maste du avsluta ditt
drende dar innan vi kan betala ut ersittning fran a-kassan. Bifoga
intyg om eventuell ersdttning under det senaste dret i arbete.

... | OVRIGA FALL
| Ta kontakt med din handldggare for radgivning.

v

Nagra dagar efter ditt besok pa Arbetsformedlingen far du
de tva forsta kassakorten hemskickade till dig.

Detta géller ocksa nadr du blir arbetslos forsta gangen.
Pa kassakorten star det fortryckt vilka veckor det galler.

Du ska skicka det forsta kortet till IF Metalls arbetsloshetskassa i
Arjeplog sa snart det ar ifyllt, det vill sdga efter tvd veckor.
Adressen &r fortryckt pa kassakortet.

Sa gor du vid besked om uppsagning

Stod fran
avdelnings-
kontor och
internetkassa

Setill attalla
blanketter dr
fullstandigt ifyllda
och sdnd dessa till
a-kassan. Arbets-
givarintyget maste
skickas in i original.
Om du har fragor
kring vilka blanket-
ter som behdvs ar
du vdlkommen att
kontakta oss pé a-
kassan. Blanketter
finns p&
www.ifmetall.se.

A-kassan har hand-
laggning pa alla

IF Metalls avdel-
ningskontor. Det dr
dit du som medlem

i IF Metall ska vanda
dig for att fa hjalp.
Du kan - dygnet runt
- ringa till Talsvar

pa telefon
08-556 00 450 och fa
information om bland
annat din utbetal-
ning och aterstaende
ersattningsdagar.

Du kan ocksa fa
information samt
fylla i dina kassakort
via internet.
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Som medlem i IF Metall har du ett bra
forsakringsskydd. Bra forsakringar ar ett
maste om du blir sjukskriven, rakar ut for
ett olycksfall eller blir uppsagd fran jobbet.
Forsakringarna tacker bade arbete och
fritid.

En del av dina forsakringar bygger pa kollektivavtalet, andra foljer med
medlemskapet. Vissa har du mojlighet att teckna till ett formanligt pris.

Medlemsolycksfallsforsakring pa fritiden som innehaller:
- Olycksfallsersattning

- Akutersattning

- Sjukhusvistelse

- Tandskador

- Rehabilitering

- Ovriga kostnader

- Kroppsskadeersattning

- Invaliditet

- Krisforsakring
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| medlemskapet ingdr dven en garanterad Tjanstegrupplivforsakring
som innehaller grundbelopp, barnbelopp och begravningshjalp.
Dessutom en barngrupplivférsakring om medlems barn avlider.
Forsakringen géller fran fostervecka 23 till och med det kalenderar
barnet fyller 18 ar.

Forsakrad i facket

Broschyren Forsakrad i facket beskriver vilka forsakringar du som
medlem har ndr du arbetar pa en arbetsplats med kollektivavtal och
de forsdkringar som ingér i medlemskapet.
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Har du bytt bransch eller arbete kanske du
behover byta fackforbund/a-kassa?

Om du byter till ett jobb utanfor IF Metalls verksamhetsomraden
maste du begdra ett dvergangsbevis fran IF Metall till ett eventuellt
nytt fackforbund. Detta for att det inte ska uppsta nagon lucka

i inbetalningen till a-kassan.

Vand dig till din avdelning for att fa dvergangsbeviset. Adressen till
avdelningen hittar du pa www.ifmetall.se.
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Arbetsgivarintyget anger hur den sdkande arbetat under de tolv se-
naste manaderna och behdvs bland annat for ansokan om ersattning
frdn a-kassan.

Den som fyllt 40 dr har ratt till avgadngsbidrag, AGB. Det galler for
arbetare pa foretag som tecknat kollektivavtal.

Innebar avvikelser fran turordningen (se sidan 23). Arbetsgivaren
och fackforeningen kommer gemensamt Gverens om listan.

Den arbetstagare som har anmalt till arbetsgivaren att han/hon vill
utnyttja sitt foretrdde till dteranstdlining och som enligt gdllande
turordning star i tur for sddan ateranstallning far inte forbigas av
arbetsgivaren.

Stodet ger den som ar uppsagd bland annat hjdlp med att soka ett
nytt arbete.
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Huvudprincipen i LAS (lagen om anstallningsskydd) ar att det ar
turordningen ”sist in-forst ut” som géller ndr personal ska sdgas
upp. Turordningslista géller om inte fackféreningen och arbets-

givaren kommer Gverens om ndgot annat.

Nar en anstéllning upphor, antingen pa den anstalldes egen begaran
eller for att arbetsgivaren sdager upp den anstallde.

Reglerna om uppséagningstid galler oavsett om uppsagningen beror
pa arbetsbrist eller gors av personliga skdl. Om den anstéllde sager
upp sig sjalv 4r uppsagningstiden alltid en manad. Ar det arbets-
givaren som sager upp den anstallde 6kar uppsagningstiden med
antal anstallningsar.

Forvarning om till exempel uppséagning eller stridsatgarder.

Den som byter till ett jobb utanfor IF Metalls verksamhetsomraden
kan behdva byta fackférbund och da gors en dvergdng pa en sarskild
blankett.
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